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STANOVY

) Cast I.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Nazov a charakteristika

Nazov: ZdruZenie pre riadenie a rozvoj ludskych zdrojov (dalej Zdruzenie)

Sidlo: Kominarska 2,4, 831 04 Bratislava

Zapis: v registri zaujmovych zdruzeni pravnickych oso6b vedeného Obvodnym uUradom
v Bratislave

Cislo: OVVS 61/1995-Ta

Den zapisu: 28.04.1995

Zdruzenie vzniklo ako zaujmové zdruZenie pravnickych osob podla § 20f az § 20j
Obcdianskeho zadkonnika. Je samostatnou pravnickou osobou, je nezavislé na odborarskych
a zamestnavatelskych zvazoch, Statnych a politickych institdcidch. Zdruzenie je ¢lenom
Eurdpskej asociacie personalneho manazmentu (EAPM) a Svetovej federacie asociacii
persondlneho manazmentu (WFPMA).

Clanok 2
Poslanie a ciele

Poslanim Zdruzenia je prispievat k zvy$ovaniu profesionalnej Urovne efektivheho riadenia
a rozvoja ludskych zdrojov v Clenskych subjektoch a k celkovému zvySovaniu kvality
persondlneho manazmentu na Slovensku formou aplikacii najnovsich eurdpskych
a svetovych poznatkov a sklsenosti.
Ciele a aktivity Zdruzenia:
a. Presadzovat profesiondlne zdujmy a potreby ¢lenov ZdruZenia v oblasti riadenia
a rozvoja ludskych zdrojov.
b. ZvySovat povedomie o vyzname persondlneho riadenia v organizaciach i v
spolocnosti.
c. Vytvarat podmienky pre vymenu skisenosti a informacii v oblasti riadenia ludskych
zdrojov.
d. Organizovat odborné podujatia, ako sU konferencie, seminare, workshopy a tym
prispievat k rieSeniu aktualnych problémov v oblasti riadenia ludskych zdrojov.
e. Predkladat navrhy a spolupracovat s kompetentnymi orgdnmi pri legislativhych
zmenach a opatreniach v oblasti riadenia a rozvoja ludskych zdrojov.
f. Vytvarat podmienky na kvalitné poradenské sluzby vo vsetkych oblastiach riadenia
fudskych zdrojov pre potreby ¢lenov Zdruzenia.
g. Na zabezpedenie, podporu a rozvoj poslania a cielov ZdruZenia poskytovat reklamné
sluzby.

3 Castil.
CLENSTVO V ZDRUZENI

Clanok 3
Vznik ¢lenstva

Clenstvo v Zdruzeni mdze byt riadne a Cestné.
Riadnym ¢lenom sa mdzu stat len pravnické osoby.

a. Riadne Clenstvo vznika na zaklade prihlasky schvélenej predstavenstvom ZdruZenia a
uhradenim d&lenského prispevku na Uéet Zdruzenia. Prilohou prihldsky musi byt aj
vypis z Obchodného registra.

b. Riadnych c¢lenov zastupuju zamestnavatelom povereni zamestnanci, ktori pracuju

y v oblasti persondlneho manazmentu.
Cestnym clenom sa po schvaleni predstavenstvom Zdruzenia méze stat len fyzickd osoba.
Cestné Clenstvo je osobné a neprenosné, a je moralnym ocenenim za dlhodobu aktivnu
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pracu v oblasti persondlneho manazmentu a spoluprédcu so Zdruzenim. Cestny ¢len je
oslobodeny od platenia ro¢ného ¢lenského prispevku.

Clanok 4
Ukoncenie c¢lenstva

1. Clenstvo v ZdruZeni sa kondi:

a. VystUpenim po predchadzajicom pisomnom oznameni predstavenstvu Zdruzenia.

b. Vyliéenim, ak ¢len vyvija &innost, ktord smeruje proti zdujmom ZdruZenia, ak si
neplni clenské povinnosti, alebo ak nezaplati Clensky prispevok do 30. septembra
kalendarneho roka.

c. Zanikom pravnickej osoby ¢lena Zdruzenia.

d. Uplynutim troch rokov odo dna, kedy sa cdestny dclen Zdruzenia naposledy
v akejkolvek forme zaujimal alebo zapojil do ¢innosti ZdruZenia.

Clanok 5
Prava ¢lenov

1. Prava riadnych clenov:
a. Podielat sa na realizacii cielov a aktivit ZdruZenia.
b. Zudastfiovat sa na podujatiach organizovanych EAPM a WFPMA za poplatok pre
¢lenov EAPM.
c. Uplatriovat svoje nazory, navrhy, pripomienky a stanoviskd smerujice ku
skvalitneniu prace Zdruzenia.
d. Zlcéastriovat sa vsetkych aktivit, ktoré organizuje ZdruZenie za poplatok pre &lenov
Zdruzenia.
e. Vyuzivat vyhody, ktoré ZdruZenie svojim ¢lenom poskytuje, alebo sprostredkuje, a to
po uhradeni ¢lenského prispevku za prislusny kalendarny rok.
f. Hlasovat, volit a byt voleny do organov Zdruzenia.
2. Prava Cestnych Clenov:
a. Cestny ¢len ma rovnaké prava ako riadny c¢len podla ods. 5.1 pism. a. - c. tohto
¢lanku.
b. Zucastriovat sa na aktivitdch organizovanych ZdruZzenim bez Ghrady poplatku.
c. Vyuzivat vyhody, ktoré Zdruzenie svojim ¢lenom poskytuje, alebo sprostredkuje.
d. Hlasovat, avSak iba v pripade, ak je Eestny ¢&len ¢lenom organu ZdruZenia, kde je
Clenstvo naviazané na osobu Ccestného dlena, t.j. ak ide o hlasovanie
v Predstavenstve alebo Reviznej komisii.

Clanok 6
Povinnosti ¢lenov

1. Povinnosti riadnych ¢lenov:
Propagovat, podporovat a presadzovat ciele a zaujmy Zdruzenia.
Dodrziavat Stanovy ZdruzZenia a Eticky kédex ZdruZenia.
Uhradit kazdy rok v stanovenej vyske ¢lensky prispevok.
Bezodkladne oznamit ZdruZeniu pravne a legislativhe zmeny pravnickej osoby.
Uhradit ¢lensky prispevok do 31.03. riadneho roka. Pokial tento prispevok neuhradi,
nebude mdct ¢erpat vyhody ¢lena az do uhradenia ¢lenského prispevku.
2. Povinnosti ¢estnych clenov:
a. Propagovat, podporovat a presadzovat ciele a zaujmy Zdruzenia.
b. Dodrziavat Stanovy Zdruzenia a Eticky kodex Zdruzenia.

maooco

5 Cast III. _
STRUKTURA ZDRUZENIA

Clanok 7
Organy Zdruzenia a vykonné zlozky

1. Organmi Zdruzenia su:
a. Valné zhromazdenie
b. Predstavenstvo
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c. Revizna komisia
2. Vykonnymi zlozkami ZdruZzenia su:
a. Kancelaria Zdruzenia
b. Odborné sekcie
c. Regionalne kluby
3. Pravidla, kompetencie a povinnosti prezidenta, viceprezidentov, Clenov predstavenstva,
vykonného riaditela a kanceldrie ZdruZenia, odbornych sekcii a regionalnych klubov
upravuje Organizacny poriadok Zdruzenia.

STANOVY ZRRLZ

Clanok 8
Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie (dalej len VZ) je najvys$$im organom ZdruzZenia. Méze byt riadne
a mimoriadne.

2. Do pbsobnosti VZ patri:

a. schvalovanie Stanov a ich zmien

b. schvalovanie Etického kddexu Zdruzenia a jeho zmien

c. schvalovanie roc¢nej spravy o cinnosti Zdruzenia a spravy reviznej komisie

o hospodareni

schvalovanie hlavnych smerov rozvoja ¢innosti Zdruzenia

schvalovanie ro¢ného rozpoctu

schvalovanie vysky ro¢ného clenského prispevku

schvalovanie kooptovanych ¢lenov predstavenstva a reviznej komisie

volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a ¢lenov reviznej komisie

i. rozhodovanie o zaniku Zdruzenia

3. Zvolanie VZ

a. Riadne VZ zvolava predstavenstvo Zdruzenia jedenkrat ro¢ne.

b. Mimoriadne VZ zvolava predstavenstvo na zaklade pisomnej ziadosti nadpolovicnej
vacsiny jeho Clenov, reviznej komisie alebo na zéklade pisomnej ziadosti 30 % clenov
Zdruzenia.

4. Uznesenie VZ nadobudne platnost, ak zan hlasuje nadpoloviéna vadsina pritomnych &lenov
z nadpolovi¢nej vacsiny cClenov ZduZenia. V pripade, Ze nie je pritomnd nadpolovi¢na
vacsina C¢lenov, uznesenie nadobudne platnost, ak zan hlasuje 2/3 vé&cSina pritomnych
Clenov.
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Clanok 9
Predstavenstvo

1. Je riadiacim organom Zdruzenia a tvori ho 8 volenych Clenov: prezident, dvaja
viceprezidenti a piati Clenovia. Clenmi predstavenstva su fyzické osoby a toto Clenstvo je
nezastupitelné. Clen predstavenstva musi mat status zdastupcu riadneho ¢lena alebo
Cestného Clena Zdruzenia.

2. Funkcné obdobie predstavenstva je trojrocné a konci sa zvolenim nového predstavenstva.

3. Clenovia predstavenstva si zvolia zo svojich radov hlasovanim prezidenta a dvoch
viceprezidentov nadpolovic¢nou vacésinou hlasov vsetkych ¢lenov predstavenstva.

4. Rokovanie predstavenstva zvolava prezident ZdruZenia.

5. Predstavenstvo je uzndasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na véacsina vsetkych jeho
Clenov.

6. Rozhodnutia predstavenstva su prijimané hlasovanim nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych
¢lenov. Predstavenstvo méze prijimat rozhodnutia aj mimo zasadnutia predstavenstva -
elektronickou formou. Prezident Zdruzenia v tomto pripade zabezpedi, aby podkladovy
material dostali vsetci Clenovia predstavenstva. Rozhodnutie predstavenstva sa v tomto
pripade povazuje za prijaté, ak navrh schvalilo pat ¢lenov predstavenstva.

7. V pripade, ak clen predstavenstva strati status zastupcu riadneho dlena Zdruzenia,
napriklad z dévodu skoncenia pracovného pomeru u riadneho c¢lena Zdruzenia alebo
ukoncenia clenstva riadneho ¢lena v Zdruzeni, m6ze tento Clen predstavenstva Zdruzenia
vykondvat nadalej funkciu v predstavenstve Zdruzenia po dobu najdlhsie 180 dni odo dfia
skoncenia pracovného pomeru u riadneho ¢lena Zdruzenia alebo cClenstva riadneho clena
v Zdruzeni.

8. VOlu pokracovat vo vykone funkcie ¢lena predstavenstva je dotknuty ¢len predstavenstva
(bod 7) povinny pisomne oznamit predstavenstvu v lehote 30 dni odo dra skondenia
pracovného pomeru u riadneho ¢lena Zdruzenia alebo ¢lenstva riadneho Clena v Zdruzeni,
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resp. vzniku iného dovodu straty riadneho clenstva v Zdruzeni. Ak dotknuty Cdclen
predstavenstva vélu pokradovat vo vykone funkcie élena predstavenstva ZdruZenia v
stanovenej lehote predstavenstvu pisomne neoznami, jeho dlenstvo v predstavenstve
zanikd, ku driu uplynutia 30-dfiovej lehoty a predstavenstvo ma pravo kooptovat nového
¢lena predstavenstva Zdruzenia. Kooptovat nového ¢lena predstavenstva moze
predstavenstvo aj v pripade Umrtia ¢lena predstavenstva.
Ak dotknuty ¢len predstavenstva:
a. sa nezamestna u riadneho clena Zdruzenia do 180 dni odo dna skoncenia jeho
pracovného pomeru u riadneho ¢lena Zdruzenia, alebo
b. je zastupcom pravnickej osoby, ktora svoje riadne Clenstvo v ZdruZeni neobnovila do
180 dni odo dna jeho skoncenia, alebo
c. sa nestane Cestnym c¢lenom Zdruzenia v ustanovenej dobe 180 dni, alebo
d. neobnovi status zastupcu riadneho ¢lena Zdruzenia, ktory stratil z inych dévodov,
tak clenstvo v predstavenstve dotknutému clenovi zanika uplynutim 180-teho dna
a predstavenstvo ma pravo kooptovat nového ¢lena predstavenstva Zdruzenia.

Clanok 10
Povinnosti predstavenstva

Predstavenstvo zodpoveda za svoju ¢innost VZ a ma tieto povinnosti:

zvolavat riadne a mimoriadne VZ v zmysle Stanov Zdruzenia

predkladat VZ spravu o ¢innosti za prislusny rok

predkladat VZ ndvrh ro¢ného rozpodtu a hlavnych smerov rozvoja Zdruzenia
rozpracovat hlavné smery ¢innosti schvalené VZ do Planov ¢innosti na prislusny rok
obsahovo zabezpecovat pracu Zdruzenia

riadit sa platnym Organizaénym poriadkom a Stanovami Zdruzenia.

"D Aa0oTw

€lanok 11
Prava predstavenstva

Predstavenstvo zodpoveda za svoju ¢innost VZ a ma tieto prava:

a. schvalovat Organizaény poriadok Zdruzenia

b. rozhodovat o prijati nového ¢lena ZdruZenia

c. rozhodovat o zruseni ¢lenstva v Zdruzeni

d. rozhodovat o uzatvoreni a skonleni pracovnych pomerov so zamestnancami
Kancelarie Zdruzenia

e. rozhodovat o zriadeni, alebo zruseni regionadlneho klubu a odbornych sekcii Zdruzenia
vratane menovania, alebo odvolania veducich regiondlnych klubov a odbornych sekcii

f. kooptovat ¢lenov do predstavenstva

g. kooptovat élenov do reviznej komisie

h. sledovat dodrziavanie Etického kddexu, preSetrovat podnety tykajlice sa porusovania
Etického koédexu a navrhovat prislusné opatrenia, vratane vylucenia d¢lena zo
Zdruzenia.

Clanok 12
Prezident

Je Statutarnym organom a zastupuje Zdruzenie navonok.
Funk¢né obdobie prezidenta trva 3 roky a konci sa zvolenim nového prezidenta.
Riadi ¢innost predstavenstva a vykonného riaditela.

Clanok 13
Revizna komisia

Revizna komisia (dalej len RK) je trOJcIenny reV|zny organ voleny VZ na obdobie troch
rokov. RK predkladd VZ jedenkrat roéne reviznu spravu. Clenovia maji pravo zuéastriovat
sa na zasadnutiach predstavenstva a priebezne vykonavat kontrolu G¢tov a hospodarenia
Zdruzenia. Clen RK musi mat status zastupcu riadneho ¢lena alebo destného CElena
Zdruzenia.
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HOSPODARENIE ZDRUZENIA

€lanok 14
Tvorba a pouzitie financnych prostriedkov

1. Zdruzenie hospodari s finanénymi prostriedkami podla rozpoctu schvaleného VZ. Tvoria ho
tieto financné zdroje:
a. Clenské prispevky
b. Ucastnicke poplatky za celoslovenské a regionalne podujatia
c. Poplatky za reklamu
d. Sponzorské dary
2. Finanéné prostriedky Zdruzenia mozno pouzit len v stlade s jeho poslanim a cielmi.

~ Castv,
ZANIK ZDRUZENIA

Clanok 15
Podmienky zaniku

1. O navrhu na zanik Zdruzenia rozhodne hlasovanim VZ, ktoré zvola predstavenstvo. Navrh
sa povazuje za schvaleny, ak zaf hlasuje 2/3 vacsina pritomnych ¢lenov Zdruzenia.

2. V pripade zaniku Zdruzenia, ak imanie neprechadza na pravneho nastupcu, vykona sa
likvidacia. O rozdeleni imania zanikajuceho Zdruzenia rozhodne hlasovanim VZ 2/3

vécsinou pritomnych ¢lenov.
) _ Cast VI,
ZAVERECNE USTANOVENIE

Clanok 16
Navrh na zmenu a doplnenie Stanov

1. Navrh na zmenu alebo doplnenie tychto Stanov mdzZe podat kazdy ¢&len Zdruzenia
a vykonny riaditel Zdruzenia. O zmene a doplneni Stanov rozhodne na navrh
predstavenstva Valné zhromazdenie Zdruzenia.

Clanok 17
Platnost Stanov

1. Stanovy, ich zmeny a doplnenia nadobldaju platnost dfiom ich schvélenia Valnym
zhromazdenim Zdruzenia.

Schvalené 17. Valnym zhromazdenim dfa 25.11.2011.

PhDr. Anna Hudakova, v.r.
prezidentka Zdruzenia
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